:'. PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO

AV. PREFEITO SEBASTIAO FERNANDES, 479 — FONE (31) 3621-1000 — FAX: (31) 3621-2560

CEP: 33.200-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N°© 01 /2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Vespasiano / MG.

O Exmo. Senhor Ademar José da Silva, Prefeito do Municipio de Vespasiano, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estaréo
abertas, no periodo indicado, inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Vespasiano, abaixo discriminados, nos termos da legislacdo vigente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Os Cddigos de Inscricdo, a Denominacdo dos Cargos, o Numero de Vagas, a
Escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a Jornada de Trabalho, o Regime
Juridico e os Vencimentos dos Cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.2. A Sintese das Atribuicdes sdo aquelas constantes do Anexo IlI.
2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O nimero de vagas a serem preenchidas neste Concurso € o estabelecido no anexo |
deste Edital.

2.2. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a capacidade
do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos da Lei Municipal n.
1.663/96.

2.3. Caso nédo haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncias, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem de classificacéo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em conformidade na Lei Municipal n. 1.663/96, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas deste Concurso para portadores de deficiéncia, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que o candidato é portador.

3.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso, 5% (cinco
por cento) delas serao, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ja
aprovados neste Concurso.

3.3. O candidato portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Lei Municipal n. 1.663/96
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Para tanto, deve fazer
essa opcado no Requerimento Eletrénico de Inscricdo disponivel no endereco eletrénico
http://www.escal.com.br.

3.4. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo, fazendo sua opc¢ao
no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.
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3.5. Para os fins preconizados no item 3.4, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢cdes a seguir.

3.6. Deficiéncia fisica: alteracdes completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes.

3.7. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

3.8. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cbes anteriores.

3.9. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

3.10. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.11. As condicdes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n.
3.298/1999 deverdo ser solicitadas por escrito, por meio do Requerimento de
Tratamento Diferenciado, disponivel no site http://www.escal.com.br. Apdés impresso
e preenchido, devera ser entregue juntamente com o Laudo Médico a Prefeitura Municipal
de Vespasiano / Setor de Protocolo Geral, durante o periodo das inscrigcbes, conforme
determinado no item 4.4.1, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacdo
constante do Laudo referido no item 3.13, e parecer favoravel da Comissdo Especial para
Organizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos designada pela Portaria n©
379/2007, da Prefeitura Municipal de Vespasiano.

3.12. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido. sendo o candidato responsavel pelas informacdes
constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricéo.

3.13. No periodo das inscricdes, o candidato devera protocolizar o Laudo Médico e
Requerimento de Tratamento Diferenciado no Setor de Protocolo Geral (Avenida Prefeito
Sebastido Fernandes, n° 479, centro, Vespasiano - MG, pessoalmente ou por procurador,
dirigido a Prefeitura Municipal de Vespasiano - Ref. Laudo Médico - Concurso Publico
01/2008-Prefeitura Municipal de Vespasiano, os documentos a seguir:

a) laudo médico original e expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID -,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova. Ao laudo médico deverao ser anexadas as seguintes informacdes do
candidato: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF,
ndamero do telefone, opc¢ao do cargo;
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b) o candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricfes, o
formato adaptado da prova, observado o item 3.14 e 3.15;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na alinea "a" deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes.

3.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova ampliada seréo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.15. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

3.16. Aos candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem o0s
dispositivos mencionados no:

3.16.1. Item 3.13, alinea "a", serao considerados ndo portadores de deficiéncia;

3.16.2. Item 3.13, alinea "b", ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado;

3.16.3. Item 3.13, alinea "c", nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

3.17. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as

instrugcbes constantes neste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referidas no item 3.1 deste Edital.

3.18. O candidato portador de deficiéncia que ndo manifestar no ato da inscricdo a
necessidade de tratamento diferenciado, ndo cumprindo o disposto nos itens 3.11 e 3.13,
alinea ‘a' deste Edital, tera as provas objetivas preparadas nas mesmas condi¢cfes dos
demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer questionamento no dia das provas ou
posteriormente.

3.19. A comprovacao da tempestividade da entrega dos documentos sera atestada pela
data de entrega no Requerimento protocolizado.

3.20. Encerrado o periodo das inscricdes, a Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Vespasiano analisara o laudo médico encaminhado pelo candidato,
verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenga - CID -
constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteracbdes. Em caso negativo, a inscricdo como candidato portador de deficiéncia sera
indeferida; o candidato, nessas circunstancias sera inscrito no concurso como candidato
as vagas de ampla concorréncia.

3.21. A ESCAL divulgara, por meio da Internet, a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes e/ou pedido de tratamento diferenciado indeferidos conforme parecer da
Comisséo Especial para Organizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos designada
pela Portaria n® 379/2007, da Prefeitura Municipal de Vespasiano.

3.22. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, ao
horéario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.23. O candidato de que trata o subitem 3.1, se classificado na forma do item 7 e
subitens, serd submetido a avaliagdo médica, solicitada pela Comissdo Especial para
Organizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos designada pela Portaria n°
379/2007, da Prefeitura Municipal de Vespasiano.
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3.24. A Comisséo responsavel pelo Concurso Publico, com base no resultado da avaliacdo
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pela qual optou por
concorrer, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.25. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacédo, terdo seus nomes publicados em separado.

3.26. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com a atividade pela qual optou por
concorrer, passara para a relagdo de ampla concorréncia, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.27. Caso o candidato ndo compareca para se submeter a avaliagdo médica, este sera
considerado desistente e, conseqiientemente, eliminado do Concurso Publico.

3.28. As contratacdes reservadas a portadores de deficiéncias ndo firmadas reverterao
aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatéria dos quais foram subtraidas.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Das condic¢Oes para inscricao
4.1.1. Podera se inscrever o candidato:

a) brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a que foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;
d) que tenha 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) que esteja em gozo dos direitos politicos;

f) que declare, no Requerimento de Inscricdo, que atende as condi¢cOes exigidas e se
submete as normas expressas neste Edital.

4.2. Disposicdes gerais sobre as inscrices

4.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacdo das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2.2. A exatiddo das informacfes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo é
de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, dispondo a Prefeitura
Municipal de Vespasiano do direito de determinar o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis, se forem constatados:

a) preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados;
b) rasuras;
¢) dados inexatos, inveridicos ou falsos.

4.2.3. O candidato somente podera concorrer para um cargo, devendo especifica-lo no
requerimento Eletrénico de inscricdo, conforme cddigos contidos no Anexo | deste Edital.
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4.2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste
Edital.

4.2.5. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a ESCAL ndo se responsabilizam por
inscricdbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressédo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas transferéncias de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na
condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.2.7. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de
Inscricdo sédo pessoais e intransferiveis.

4.2.8. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

4.2.9. O valor da Taxa de Inscricao nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses
de anulagcédo ou de néo realizacdo do concurso.

4.2.10. A ESCAL enviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que
contera a indicacdo do horéario e local de realizacdo das provas e o disponibilizara no
endereco eletrénico: http://www.escal.com.br.

4.2.11. Em caso de ndo-recebimento do Comprovante Definitivo de Inscricdo, até 5
(cinco) dias Uteis antes da data programada para a realizacdo das provas, o candidato
devera entrar em contato com a ESCAL, para as devidas orientacdes, pelo telefone (31)
3779-8550, ou pessoalmente ou, ainda, por procurador, na Prefeitura, na Avenida
Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, centro, Vespasiano, das 12h30min as 17h30min -
horario de expediente da Divisdo de Recursos Humanos.

4.2.12. E obrigagdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
0 nome, o numero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do 6rgado expedidor e o
cargo a que concorrera.

4.2.13. Eventuais erros ocorridos no nome do candidato, no nimero do Documento de
Identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo anotados pelo
Aplicador de Provas, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas e constardao no
Relatério de Ocorréncias.

4.3. Taxa de Inscricao
4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes nesta tabela abaixo:
TAXA DE INSCRIGAO E CARGOS

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo 11,
Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Servicos Gerais, Cadastrador, Cantineiro, Fiscal de Obras, Gari,

Mecénico, Monitor de Apoio a Creche, Monitor Disciplinar, Monitor Ocupacional, Motorista,
Pintor, Porteiro/Atendente, Técnico em Enfermagem/Pedagdgica, Técnico em Higiene

Dentaria, Técnico em Radiologia, Telefonista, Técnico em Laboratoério, Vigia.
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 32,00

Agente de Transito, Assistente Técnico de Informatica, Auxiliar Administrativo 111, Auxiliar
de Contabilidade, Fiscal de Postura, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal Municipal de Tributos,
Fiscal Sanitario.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00
Secretaria Escolar

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00
PIl Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Pll Educacao Artistica, Pll Educacao Fisica, P11 EJA
Multidisciplinar, PIl Geografia, P11 Historia, Pll Inglés, PI1 Matemética, Pll Portugués,
Professor I.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 81,00

Advogado, Assistente de Informatica Pedagdgica, Assistente Social, Biblioteconomista,
Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Pedagodgico, Fonoaudidlogo, Fonoaudiélogo Pedagogico, Jornalista, Médico

Cardiologista Infantil, Médico Cirurgido Pediatrico, Médico Dermatologista, Médico do
Trabalho, Médico Geriatra, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,

Médico Pneumologista, Médico Reumatologista, Nutricionista, Odontélogo, Ondontélogo
Endodontista, Odontdlogo Odontopediatria, Odontélogo Periodontista, Odontélogo Protetista,
Psicologo, Psicologo Pedagoégico, Relagdes Publicas, Relagdes Publicas Pedagodgicas, Técnico
de Meio Ambiente, Técnico Municipal de Tributos, Terapeuta Educacional, Terapeuta
Ocupacional Pedagégico, Veterinario.

TAXA DE INSCRIQAO: R$ 90,00
Supervisor Pedagdgico

4.4. Periodo de inscricao

4.4.1. As inscrigbes serao realizadas a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 05
de maio de 2008 até as 19 horas (horario de Brasilia) do dia 21 de maio de 2008,
obedecidas as normas constantes neste Edital.

4.5. Do Requerimento Eletrénico de Inscricao

4.5.1. As inscricdes serao realizadas somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.escal.com.br.

4.5.2. Para inscrever-se, o0 candidato dever4d acessar o0 endereco eletrbnico
http://www.escal.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio do link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vespasiano, realizar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital e o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponiveis no
endereco eletrbnico;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, confirmar os dados cadastrados e a
opcao do cargo para a qual ira concorrer e transmitir os dados pela Internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo
correspondente;
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d) efetuar o pagamento, da importancia referente a taxa de inscricdo expressa no
subitem 4.3.1, de acordo com o cargo para a qual ira concorrer, até a data limite para
encerramento das inscrigfes (21/05/2008).

4.5.3. Em nenhuma hipltese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cédigo opcéo
referente ao cargo, bem como de devolugcdo dos valores pagos a titulo de inscricdo no
certame.

4.5.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 4.5.2, alinea "c", sera emitido em
nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até
o0 dia do vencimento (21/05/2008). A impressdo desse documento em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.5.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando
0 1° dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado neste Edital.

4.5.6. Para efetivacdo de sua inscricdo, o candidato, apdés preencher o Requerimento
Eletronico de Inscricdo devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancéario na rede bancaria, preferencialmente, no Banco do
Brasil, observados os horarios de atendimento e das transacgdes financeiras de cada
instituicdo bancaria e observado o periodo de inscricdo disposto no item 4.4.1, deste
Edital.

4.5.7 O boleto bancario ficara disponivel, durante o periodo de inscricdo, e devera ser
gerado e impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdao do
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo solicitado on-line.

4.5.8. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressédo
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.4.1 deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 19 horas e 30 minutos do dia 21 de maio de 2008.

4.5.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacao do pagamento
do valor da taxa de inscri¢ao pela instituicdo bancéaria a ESCAL.

4.5.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no subitem 4.4.1, deste Edital, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.5.11. O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou
fora do prazo nao sera devolvido.

4.5.12. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As
demais inscri¢cbes realizadas ndo serdo consideradas e o valor da Taxa de Inscricdo néo
sera devolvido, mesmo que seja em cargos diferentes.

4.5.13. Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto na Lei
Estadual n. 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispde sobre a devolucdo da taxa
de inscricdo em concurso publico ndo realizado.

4.5.14. A ESCAL enviard e-mail confirmando o pagamento da inscricdo. Caso ndo o
receba, o pagamento do boleto bancario sera& o comprovante de que o candidato
requereu sua inscricdo neste concurso. Para esse fim, o boleto devera ser autenticado
até a data limite do vencimento (21/05/2008), ndo sendo considerado o comprovante de
simples agendamento de pagamento.
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4.5.15. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condicdes previstas neste Edital.

4.5.16. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no "Requerimento Eletrénico
de Inscricao" determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.5.17. As informacfes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ESCAL o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que nao preencher o respectivo requerimento de forma
completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5.18. Nao se exigira do candidato inscrito a cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

4.5.19. As informacfes constantes no "Requerimento Eletrénico de Inscricao" serdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Vespasiano
e a ESCAL de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto referente ao cargo fornecido pelo candidato.

4.5.20. Nao serdo aceitos o0s Requerimentos de inscricho que n&o atenderem
rigorosamente o estabelecido neste Edital.

4.5.21. Este Edital podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletrdénicos http://www.escal.com.br e http://www.vespasiano.mg.gov.br

4.5.22. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a ESCAL eximem-se de quaisquer
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.5.23. O horario e local para realizacdo das provas serdo informados por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI - encaminhado aos candidatos por intermédio
dos Correios. Para tal, € imprescindivel que o endereco constante no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo esteja correto e completo, inclusive, com a indica¢ao do CEP.

4.5.24. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebido, ndo desobriga o candidato de consultar o site
http://www.escal.com.br para obter as informac¢des necessarias sobre horéarios e
locais das provas.

4.5.25. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo efetuado via Internet somente sera
acatado apds emissdo do Comprovante de Operacdo pela instituicdo bancaria que
recebeu o pagamento correspondente, ndo sendo concretizada a inscricdo que, por
qualquer motivo, ndo for confirmado ou comprovado o pagamento da taxa de inscricdo.

5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo constara de Prova de Avaliacdo de Aptiddes, Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha, Prova de Redacdo, Prova Préatica e Prova de Titulos conforme
discriminado abaixo:

5.1.1. Prova de Avaliacdo de Aptiddes: para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais, Gari, Pedreiro, Pintor e Cantineiro, para o exercicio de cargo de nivel
elementar/alfabetizado, de carater eliminatério, constando de 25 (vinte e cinco) questdes
de avaliacdo de inteligéncia elementar, leitura de sinais, problemas simples envolvendo
as 0O4(quatro) operacdes matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir),
interpretacdo de pequenos textos simples, divisdo sildbica das palavras e classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e acentuacdo grafica, simulagcbes das
atribui¢cbes do cargo, capacidade de discriminagcdo e atencdo, com 04 (quatro) opcdes de
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respostas, no valor de 4,0 (quatro) pontos por questdo, com duracdo maxima de 03
(trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que alcancar o minimo de 70%
(setenta por cento) dos pontos.

5.1.2. Prova Objetiva de Mdultipla Escola: Para todos os cargos, exceto para os de
nivel elementar de carater eliminatoério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04
(quatro) opcdes de respostas, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por questdo, com
duracdo maxima de 03 horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos.

5.1.3. Prova de Redacéo: Para os cargos de Jornalista, Advogado, Assistente Social,
Auxiliar de Secretaria, Biblioteconomista, Fisioterapeuta Pedagdgico, Fonoaudiélogo
Pedagodgico, Monitor de Apoio a Creche, Nutricionista, Professor I, Professor Il, Psicdlogo
Pedagdgico, Relagcbes Publicas Pedagdgicas, Secretéria Escolar, Supervisor Pedagdgico,
Técnica em Enfermagem Pedagdgica, Terapeuta Ocupacional Pedagdgica e Relacdes
Publicas, de carater classificatério, composta de uma dissertacdo com um minimo de 20
(vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A prova
de redacdo sera constituida de dissertacdo versando sobre tema da atualidade. Serdo
avaliadas na correcao, a capacidade de estruturacao logica do texto, a coeréncia entre a
fundamentacdo e a conclusédo, a clareza da exposi¢cdo e o dominio da norma culta na
modalidade escrita do idioma, sendo a sua pontuacdo somada a prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escola e a Prova de Redacdo serdo realizadas no
mesmo dia, hora e local, e teréo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.3.2. Somente sera corrigida a prova de redacdo do candidato que obtiver o minimo
de 70% (setenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.1.3.3. Para a Prova de Redacédo sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da banca examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

5.1.4. Prova Préatica: para os cargos de motorista e cantineiro sera exigida a Prova
Pratica de carater eliminatoério.

5.1.4.1 Para o cargo de motorista (CNH D), prova préatica em data e local a ser divulgado
pela Comissdo Especial para Organizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na prova objetiva de
multipla escolha, a proporcao de 02 (duas) vezes o numero de vagas constantes do
Anexo | deste Edital. A prova pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas
perante o 6rgao de transito municipal, sob o acompanhamento da Comissdo Especial
para Organizacdo do Concurso.

5.1.4.1.1. Para realizagdo da prova préatica, o candidato devera apresentar-se munido de
documento de identidade, no seu original, e carteira nacional de habilitacdo, categoria D,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando
houver exigéncia da CNH.

5.1.4.1.2. A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia, adequacdo de atitudes,
postura e habilidade do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida, de acordo com
o itinerério pré-estabelecido.

5.1.4.1.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e
habilidade na pratica do volante, objetivando declarar apenas aptiddo ou inaptiddo do
candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera
desclassificado do concurso independentemente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva
de Multipla Escola.
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5.1.4.2. Para o cargo de cantineiro, prova pratica em data e local a ser divulgada pela
Comissdo Especial para Organizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos,
oportunidade em que serdo convocados candidatos aprovados na prova objetiva de
multipla escolha, a propor¢do de 02 (duas) vezes o numero de vagas constantes do
Anexo | deste Edital. A prova pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas
perante a Secretaria Municipal de Educac&do, sob o acompanhamento da Comisséao
Especial para Organiza¢do do Concurso.

5.1.4.2.1. Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresenta-se munido de
documento de identidade, no seu original.

5.1.4.2.2 A prova préatica destina-se a avaliar a experiéncia, conhecimentos dos
principios basicos de higiene, adequacao de atitudes, postura e habilidade, do candidato
na elaboracdo de merenda escolar, em conformidade com o cardapio fornecido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

5.1.4.2.3 A avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos dos
principios béasicos de higiene e habilidade na préatica na elaboracdo de merenda escolar,
conforme cardapio fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao, objetivando declarar
apenas aptidao ou inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o
candidato considerado inapto sera desclassificado do concurso independentemente da
pontuacao obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.1.4.3. A data e local para divulgacdo da Prova Préatica serdao divulgadas quando da
publicacdo do resultado parcial da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5.1.5. Prova de Titulos: Para todos os cargos Prova de Titulos de carater classificatério,
para os aprovados com no minimo 70% (setenta por cento) na prova objetiva de multipla
escolha, no valor maximo de 2 (dois) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas
abaixo:

5.1.5.1. Para todos os cargos disponibilizados no concurso publico:

5.1.5.1.1. Experiéncia Profissional, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos.

Tempo de Experiéncia Pontuacgéo
Mais de 6 meses até 1 ano 0,25
Mais de 1 até 2 anos 0,50
Mais de 2 até 3 anos 0,75
Mais de 3 até 4 anos 1,00
Mais de 4 até 5 anos 1,25
Mais de 5 até 6 anos 1,50
Mais de 6 até 7 anos 1,75
Mais de 7 anos 2,00

a) A comprovacdo de que trata este item serd ATESTADA por Carteira Profissional ou
Orgdo Publico, podendo ser rejeitada ou invalidada caso ndo atenda as atribuicdes do
cargo pleiteado.

b) No caso de trabalhador autébnomo ou de profissional liberal a experiéncia sera
comprovada por atestado passado pela Prefeitura Municipal do domicilio do candidato
que comprove o0 tempo de inscricdo na categoria do cargo pleiteado.
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c) A coOpia da comprovacdo da experiéncia deve ser entregue por meio de cOpia
xerografica autenticada.

5.1.5.1.2. Cursos feitos na area de atuacgdo, estando relacionado diretamente com o
cargo a que concorre, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos.

Titulos Comprovacao Critério Pontos

Doutorado Copia do Diploma 2,0

Curso ministrado por
Mestrado Coépia do Diploma faculdade oficial ou 1,0
reconhecida no Brasil

Especializacdo na area
especifica (minimo de 360 |Codpia do Certificado 0,50
h/a)

Curso ministrado pela
Copia do Certificado SEE, SME ou instituicdo | 0,25
especializada

Atualizacdo(Procap, Procad,
Pr6-Ciéncias) 120 a 180h/a

5.1.5.1.2.1. Para os titulos de Especializacdo e/ou atualizacdo, a Cdopia do Certificado de
Concluséo deveréa conter a indicagdo da carga horaria.

5.1.5.1.2.2. Diplomas e certificados comprobatdrios deverdo ser apresentados
devidamente revalidados, se emitidos por instituicdes estrangeiras.

5.1.5.1.2.3. A comprovacao de que trata o item 5.1.5.1.2 deste titulo sera feita por meio
de original da publicacdo ou coépia xerografica devidamente autenticada, podendo ser
rejeitada ou invalidada caso ndo atenda as atribuicdes do cargo pleiteado.

5.1.5.1.2.4. Entende-se por cursos feitos na area de educacdao aqueles reconhecidos
pelos 6rgdos oficiais de educacao, sejam na Unido, no Estado e no Municipio.

5.1.5.1.2.5. Tempo paralelo ndo sera computado para efeito de avaliacéo.

5.1.5.1.2.6. Sera considerado como data limite para comprovacdo de experiéncia
profissional até 21/05/2008.

5.1.5.2. Os comprovantes para a Prova de Titulos deverdo ser protocolados no setor de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vespasiano, na Avenida Prefeito Sebastidao
Fernandes, n® 479, centro, Vespasiano, das 12h30min as 17h30min, até o dia
21/05/2008.

5.1.5.2.1. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéao
referente a prova de titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

5.1.5.2.2. A documentacdo referente a prova de titulos, ndo sera devolvida aos
candidatos apds a realizagcdo do concurso.

5.1.5.3. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, ou seja

5.1.5.4. A avaliacdo dos documentos referentes a prova de titulos, sera de
responsabilidade da ESCAL.

5.2. Das Limitacdes
5.2.2. Em hip6tese alguma sera permitido:

a) o ingresso de candidato nos locais de provas, apds o fechamento dos portdes;
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b) ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco fisico
pré-determinados e informados no CDI;

C) O ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer dos
estabelecimentos onde se fardo provas, durante a realizacdo delas, salvo o previsto no
item 5.2.25 e seguintes, deste Edital.

5.2.3. No caso de perda ou roubo do Documento de ldentidade, o candidato podera
apresentar outro documento de identificacdo equivalente e, ainda, se necessario, ser
submetido a identificacdo especial, que compreende a coleta de assinatura e impresséo
digital em formulario proéprio.

5.2.4. Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional -
Ordens, Conselhos e outros; passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.2.5. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia e data de nascimento.

5.2.6. Nao serao aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou por copia xerograficas.

5.2.7. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das

provas e, caso seja hecessario, submetido, também, a identificacdo por meio de
impresséao digital coletada no local.

5.2.8. Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas, realizadas em etapa
Unica, deste Concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
processo.

5.2.9. Em hipé6tese alguma haverda prorrogacdo do tempo de duragcdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

5.2.10. Ap6s ser identificado e também assinar a Lista de Presenca, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal de Aplicacdo de Provas.

5.2.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

5.2.12. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
nos locais de realizacdo das provas.

5.2.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, e ainda, o uso de livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacoes.

5.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
responsabilidade. O uso de bipe, telefone celular, walkman, gravador, agenda eletrénica,
pagers, note book, calculadora, palm-top, relégio digital ou qualquer outro equipamento
eletrénico transmissor ou receptor acarretara a exclusao do candidato do certame.

5.2.15. Os objetos, documentos ou equipamentos eletrbnicos perdidos durante a
realizagdo das provas objetivas, que porventura venham a ser entregues na Geréncia de
Concursos da ESCAL, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando, entao,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos Correios.
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5.2.16. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no item 5.2.14 deste Edital, mesmo que
desligado, podera ser eliminado do Concurso.

5.2.17. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo das
provas.

5.2.18. Sera, também, eliminado do Concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e demais orientacdes
expedidas pela ESCAL.

5.2.19. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitas pelo
préprio candidato, com caneta esferografica - tinta azul ou preta -, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitado o contido no item 3.4 e em seus
subitens.

5.2.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo de leitura 6ptica dela.

5.2.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato, salvo em situacdes que a ESCAL julgar necessaria.

5.2.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
sua Folha de Respostas assinada.

5.2.23. O candidato somente podera deixar o local em que estiver fazendo as provas, 60
(sessenta) minutos apés o inicio das mesmas.

5.2.24. As instrucdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas
complementam este Edital e deverao ser seguidas pelo candidato.

5.2.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 5.2.30, deste
Edital.

5.2.26. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.27. Para amamentacédo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela coordenacédo local do Concurso.

5.2.28. A crianca deverda estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do Concurso.

5.2.29. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de "fiscal"
da ESCAL que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes
deste Edital.

5.2.30. A solicitacdo devera ser feita até o dia 21/05/2008, por meio de requerimento,
datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX
(31)3779.8550 ou e-mail: concursos@escal.com.br - A/c. ESCAL (A/C. Geréncia de
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Concursos) - Ref. Amamentacéo - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Vespasiano -
Avenida Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, centro, Vespasiano.

5.2.31. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item
anterior, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicdo especial requerida.

5.2.32. A entrega da solicitacdo feita pessoalmente ou por terceiro devera obedecer ao
horario de atendimento da ESCAL/Geréncia de Concursos, ou seja, das 12h30min as
16h30min.

5.2.33. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela ESCAL.

5.3. Distribuicdo de questdes e pontuacdo das provas

AREA DE CONHECIMENTO TSOTNA#ODSE PROVA
NTVEL DAS REDACAO DE
PORTUGUES MATEMATICA  GERAIS  ESPECIFICOS  provas TITULOS
Superior 15 questdes 05 questdes 10 10 questdes 100 20 Pontos 4 Pontos
questoes Pontos
Médio 15 questdes 05 questdes 10 10 questdes 100 20 Pontos 2 Pontos
questdes Pontos
Fundamental 15 questbes 05 questbes 10 10 questdes 100 - 2 Pontos
Completo questdes Pontos
42 Série do 15 questdes 05 questdes 10 10 questdes 100 - 2 Pontos
Ensino questoes Pontos
Fundamental
o TOTAL
AREA DE CONHECIMENTO DE PROVA
NIVEL PONTOS REDACAO DE
PORTUGUES MATEMATICA ESPECIFICOS DAS TITULOS
PROVAS
Elementar 10 questdes 10 questdes 5 questdes 100 - 2 Pontos
Alfabetizado Pontos

6. As matérias terdo peso 01 (um) e as provas objetivas de multipla escolha terdo um
total de 100 (cem) pontos.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. Sera aprovado o candidato que obtiver 70% (setenta por cento) do total de pontos
atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou Prova de Avaliacdo de Aptiddes.

7.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e/ou Prova de Avaliacdo de Aptiddes, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Os que obtiverem maior pontuacédo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Os que obtiverem maior pontuacdo na prova de Conhecimentos de Portugués;
¢) Os que obtiverem maior pontuacédo na prova de Conhecimentos de Matemaética;
d) Os que obtiverem maior pontuacédo na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Os que obtiverem maior pontuacdo na prova de Titulos;

f) Os demais candidatos a comecar dos mais idosos;

Edital n® 001/2008 — Concurso Publico de Provas e Titulos 14/24



:'. PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO

AV. PREFEITO SEBASTIAO FERNANDES, 479 — FONE (31) 3621-1000 — FAX: (31) 3621-2560

CEP: 33.200-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

g) os que tiverem mais dependentes na forma da Lei.

7.3. No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo da respectiva
listagem na ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

7.4. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que solicitaram candidatar-
se as vagas destinadas para esse fim, aprovados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, ter&o seus nomes publicados em separado.

7.4. O resultado final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial “Minas Gerais” em
ordem de classificacdo e estara disponivel, para consulta dos candidatos nos enderecos
eletrénicos http://www.escal.com.br e http://www.vespasiano.mg.qgov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recursos, fundamentados perante a ESCAL, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo pela
Internet - http://www.escal.com.br - do objeto do recurso, nesta ordem:

a) contra questdo da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha e/ou Prova de Avaliacdo de
Aptidbes e o gabarito correspondente;

b) contra o resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou Prova de Avaliacdo de
Aptiddes e classificacao final, desde que se refira a erro de calculo das notas;

8.2. Admitir-se-a4 um Unico recurso por questado, por candidato, relativamente ao gabarito
oficial, e ndo serdo aceitos recursos coletivos.

8.3. Caso seja anulada alguma questdo da prova, 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cao de recurso.

8.4. Alterado o Gabarito Oficial, de oficio, pela Comissao de Concurso ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito, nao
sendo, nesta hipotese, aplicado o disposto no item anterior.

8.5. Os recursos mencionados no item 8.1 e subitens deverédo ser entregues em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados:

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Vespasiano - Edital n. 01/2008 Referéncia:
(citar o objeto do recurso) Nome do Candidato, numero de inscricdo e o cargo/codigo de
opcao.

8.6. Os candidatos deverdo entregar os recursos pessoalmente ou por terceiros no setor
de Protocolo Geral da Prefeitura, situada a Avenida Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479,
centro, Vespasiano, das 12h30min as 16h30min.

8.7. O setor de Protocolo Geral fornecera ao candidato um protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega do envelope fechado. No protocolo, constardo o
nome do candidato, o nimero de inscricao, cargo/codigo e data da entrega.

8.8. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado em duas vias (original e coépia),
sendo as duas vias da ESCAL;

b) ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme modelo a seguir:
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Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Vespasiano
Edital n. 01/2008

Candidato:

N© do documento de ldentidade:

N°© de Inscricéo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)

N° da questao:
(apenas para recursos sobre o item 8.1 "a")

Data: / / Assinatura:

¢) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

d) ser elaborado com argumentacdo l6gica, consistente e ser acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

e) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

8.9. Sera indeferido, liminarmente, os recursos que:

a) ndo apresentarem argumentacao légica e consistente;

b) derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

c) forem encaminhados via SEDEX, fax, telegrama, Internet ou Correios;
d) forem interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

8.10. Os prazos previstos para interposicdo de recurso sdo preclusivos e comuns a todos
os candidatos.

8.11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
divulgagdo e incluir-se-4 o dia do vencimento, desde que coincida com dia de
funcionamento normal da Prefeitura. Caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
normal da Prefeitura, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia subseqliente
de funcionamento normal da Prefeitura.

8.12. Nao seréo aceitos pedidos de reapreciacdo de recursos.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Comissao de Concurso Publico designada pela Prefeitura Municipal de Vespasiano
terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo deste Concurso, como previsto neste
Edital, e de julgar os casos omissos ou duvidosos.

9.2. A elaboragédo e correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou Prova de
Avaliacdo de Aptiddes, bem como a avaliacdo dos recursos, sera efetuada pela Geréncia
de Concursos da ESCAL.

9.3. As publica¢des do Resultado Final e a homologa¢do deste Concurso Publico serédo
feitas no Diario Oficial “Minas Gerais”, afixados na portaria da Prefeitura de Vespasiano e,
ainda, disponibilizados nos enderecos eletronicos da ESCAL: http://www.escal.com.br
e http://www.vespasiano.mg.gov.br.
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9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial “Minas
Gerais”, a publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a este concurso.

9.5. As comunicacdes feitas pela ESCAL ou pela Prefeitura Municipal de Vespasiano, via
correios, internet ou qualquer outro meio, ndo eximem o candidato da responsabilidade
de acompanhamento pelo Diario Oficial “Minas Gerais” de todos os atos referentes a este
concurso.

9.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9.7. A aprovacdo neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeacdo e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

9.8. A lotacdo dos candidatos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de
Administracdo de Vespasiano.

9.9. S6 poderao ser empossados os candidatos aprovados apds a avaliacdo médica pela
Secretaria Municipal de Saude — Médico do Trabalho - da Prefeitura Municipal de
Vespasiano, que forem considerados aptos, fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

9.10. Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato aprovado devera
manter seu endereco atualizado na Prefeitura Municipal de Vespasiano, visando
eventuais convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo o direito a vaga no cargo para o qual
foi classificado.

9.11. S6 poderéa ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.

9.12. O candidato convocado para nomeacdo deverd apresentar cOpia autenticada ou
coOpia e original dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor e o comprovante de que estd em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Cartdo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, expedido pela Geréncia de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Vespasiano;

h) Laudo Psicolégico favoravel, emitido por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal
de Vespasiano.

i) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso exigido para o cargo pretendido;
j) 02 (duas) fotografias 3x4;
k) Registro no Conselho correspondente para o exercicio da profisséo;

9.13. Para os cargos que exigem experiéncia, a comprovacao deverda ser feita por meio
de:

a) Carteira de Trabalho, emitida pelo MTPS, acompanhada de declaracdo da empresa
detalhando as func¢des do candidato, ou

b) Certiddo emitida por 6rgéo federal, estadual ou municipal, detalhando as fun¢des do
candidato, ou
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¢) Documento comprobatério de prestacdo de servicos e inscricdo no regime
previdenciario, em se tratando de trabalhadores autdnomos.

9.14. Neste caso, as fotocopias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais,
que, apos verificagdo de cada um, serédo devolvidos a cada candidato.

9.15. Independentemente de aprovacdo neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo na Prefeitura
Municipal de Vespasiano ou por abandono de cargo publico federal, estadual, municipal,
fundacgdes e autarquias publicas.

9.16. N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no
Diario Oficial “Minas Gerais”.

9.17. A Prefeitura Municipal de Vespasiano e a ESCAL nao se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos e outros materiais impressos ou digitais referentes as

matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.18. Todas as informacdes referentes a este Concurso Publico poderdo ser obtidas,
pessoalmente, na ESCAL, pelos enderecos eletrbnicos: http://www.escal.com.br ou
pelo telefone (31)3779.8550, ou pelo email: concursos@escal.com.br

9.19. Cabera ao Prefeito do Municipio de Vespasiano a homologacdo deste Concurso
Publico, objeto do presente Edital.

Vespasiano, 29 de abril de 2008.

Ademar José da Silva
Prefeito Municipal
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Anexo |

As Denominacdo dos Cargos, o Numero de Vagas, a Escolaridade minima exigida (e
outras exigéncias), a Jornada de Trabalho e os Vencimentos dos Cargos.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

RELACAO DOS CARGOS / VAGAS DISPONIVEIS PARA O CONCURSO PUBLICO

DENOMINACAO DOS CARGOS SALARIO VAGAS DISPONIVEIS
GRAU DE INSTRUCAO HCar,gfi Portador
MINIMA (a ser oraria | vajlor Para o de
CARGOS comprovado na Diaria (R$) Ref. | concurso | Deficiencia
posse) (5%0)
AREA ADMINSITRATIVA
Advogado Super!c?r + Habilitagdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 4 0
Especifica Técnica
Agente de Transito Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 8 0
Assistente Social Super!qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 10 1
Especifica Técnica
Assstept_e Técnico de Medlo + _Tecnlco em 8 Horas | 439,38 |Mensal 3 0
Informatica informéatica
P -
Auxiliar Administrativo | 4 @ série do Ensino 8 Horas | 415,00 | Mensal 22 1
Fundamental
Auxiliar Administrativo 11 Fundamental 8 Horas | 415,00 | Mensal 4 0
Auxiliar Administrativo 111 Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 19 1
Auxiliar de Almoxarifado Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 3 0
Auxiliar de Contabilidade | M&di0 + Técnico em 8 Horas | 439,38 | Mensal 3 0
Contabilidade
Auxiliar de Servigos Gerais | Elementar Alfabetizado 8 Horas | 415,00 | Mensal 80 4
Cadastrador Médio 8 Horas | 415,00 | Mensal 5 0
Engenheiro Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 1 0
Especifica Técnica
Engenheiro Agrimensor Super'lqr + Habilitagdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 1 0
Especifica Técnica
Fiscal de Obras Médio 8 Horas | 415,00 | Mensal 3 0
Fiscal de Postura Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 2 0
Fiscal do Meio Ambiente Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 4 0
Fiscal Municipal de Tributos | Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 7 0
Gari Elementar/Alfabetizado 8 Horas | 415,00 | Mensal 65 3
Jornalista Super!qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 2 0
Especifica Técnica
P -
Mecanico 4 @ série do Ensino 8 Horas | 415,00 | Mensal 1 0
Fundamental
Motorista Fundamental 8 Horas | 415,00 | Mensal 6 0
Pedreiro Elementar/Alfabetizado 8 Horas | 415,00 | Mensal 2 0
Pintor Elementar/Alfabetizado 8 Horas | 415,00 | Mensal 1 0
Técnico de Meio Ambiente Medlo,f Habilitacao 8 Horas 4,61 H9ra_ 2 0
Especifica Técnica
Superior + Habilitacao
Te_cnlco Municipal de em I?lr_elto, Fconomla, 8 Horas 4.61 H9ra_ 6 0
Tributos Administracéo ou Técnica
Ciéncias Contabeis
Telefonista Médio 6 Horas | 415,00 | Mensal 2 0
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42 série do Ensino

Vigia Fundamental 8 Horas | 415,00 | Mensal 31 2

AREA DE EDUCAGAO

Assnstgn@e de Informatica Superllc_)r + Habilitagdo 8 Horas 4,61 H9ra_ 5 0

Pedagdgica Especifica Técnica

Auxiliar de Secretaria Médio 6 Horas | 415,00 | Mensal 20 1

Biblioteconomista Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 1 0
Especifica Técnica

Cantineiro Elementar/Alfabetizado 6 Horas | 415,00 | Mensal 77 4

Fisioterapeuta Pedagdgico Super!qr + Habilitacao 6 Horas 4,61 Hf)ra_ 2 0
Especifica Técnica

Fonoaudidlogo Pedagoégico Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 3 0
Especifica Técnica

Monitor de Apoio a Creche | Médio 6 Horas | 415,00 | Mensal 15 1

Monitor Disciplinar Médio 6 Horas | 415,00 | Mensal 35 2

Nutricionista Superfqr + Habilitago 6 Horas 4,61 H9ra_ 2 0
Especifica Técnica

PII - C_lenmas Fisicas e Super'lqr + Habilitacéo 5 Horas | 804,00 | Mensal 5 0

Bidlogicas Especifica

PIl - Educagéo Artistica Superllqr + Habilitago 5 Horas | 804,00 | Mensal 2 0
Especifica

PIl - Educagéo Fisica Superllc_)r + Habilitacao 5 Horas | 804,00 | Mensal 3 0
Especifica

PIl - EJA - Multidisciplinar Superllc_)r + Habilitacdo 5 Horas | 804,00 | Mensal 10 1
Especifica

PIl - Geografia Super!qr + Habilitacao 5 Horas | 804,00 | Mensal 6 0
Especifica

PIl - Histoéria Super!qr + Habilitacao 5 Horas | 804,00 | Mensal 5 0
Especifica

PII - Inglés Superior + Habilitagdo | 5\ o | 804,00 | Mensal 3 0
Especifica

PII - Matematica Superior + Habilitacdo | 5 1, o5 | 804,00 |Mensal 6 0
Especifica

PIl - Portugués Super}c_)r + Habilitacdo 5 Horas | 804,00 | Mensal 6 0
Especifica

P -

Porteiro / Atendente 42 série do Ensino 8 Horas | 415,00 | Mensal 25 1
Fundamental

Professor | Superior (Normal ou 5 Horas | 804,00 |Mensal 60 3
Pedagogia)

Psic6logo Pedagdgico Superllc_)r + Habilitacdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 1 0
Especifica Técnica

Relagoles' Publicas - Superllc_)r + Habilitagdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 1 0

Pedagdgicas Especifica Técnica

Secretaria Escolar Médio 6 Horas | 650,00 | Mensal 3 0

Supervisor Pedagoégico Superfqr + Habilitacdo 6 Horas | 1.170,00 | Mensal 8 0
Especifica

Tecn|c9 em Enfermagem - MedIO'-.i- Habilitacdo 6 Horas | 415,00 |Mensal 2 0

Pedagodgica Especifica

Terape’ut'a Ocupacional - Superllc_)r + Habilitagdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 5 0

Pedagdgico Especifica Técnica

AREA DE SAUDE

AtenoJe_nte de Consultério MedIO,'." Habilitacdo 8 Horas | 415,00 |Mensal 6 0

Dentario Especifica

Auxiliar de Enfermagem MedIO,-.l- Habilitagao 8 Horas | 415,00 | Mensal 39 2
Especifica

Auxiliar de Laboratério MedIO,-.l- Habilitagao 8 Horas | 415,00 | Mensal 2 0
Especifica

Biogquimico Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 2 0
Especifica Técnica
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Enfermeiro Super!qr + Habilitacao 6 Horas 4,61 Hf)ra_ 10
Especifica Técnica

Farmacéutico Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 1
Especifica Técnica

Fiscal Sanitario Médio 8 Horas | 439,38 | Mensal 2

Fisioterapeuta Superllc_)r + Habilitacdo 6 Horas 4,61 H9ra_ 1
Especifica Técnica

Fonoaudidlogo Super!qr + Habilitacao 6 Horas 4,61 Hf)ra_ 2
Especifica Técnica

Medlcc_) Cardiologista Super!qr + Habilitagdo 4 Horas 4,61 Hf)ra_ 5

Infantil Especifica Técnica

Médico Cirurgido Pediatrico Super}qr + Habilitacdo 4 Horas 4,61 HE)ra_ 2
Especifica Técnica

Médico Dermatologista Super}qr + Habilitacdo 4 Horas 4,61 HE)ra_ 2
Especifica Técnica

Médico do Trabalho Super}qr + Habilitacdo 4 Horas 4,61 HE)ra_ 1
Especifica Técnica

Médico Geriatra Superfqr + Habilitagdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 1
Especifica Técnica

Médico Mastologista Superfqr + Habilitacdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 1
Especifica Tecnica

Médico Neurologista Superllc_)r + Habilitacdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 2
Especifica Técnica

Médico Oftalmologista Superllc_)r + Habilitacdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 4
Especifica Técnica

Médico Pneumologista Super!qr + Habilitacao 4 Horas 4,61 Hf)ra_ 1
Especifica Técnica

Médico Reumatologista Super!qr + Habilitacao 4 Horas 4,61 Hf)ra_ 1
Especifica Técnica

Monitor Ocupacional Médio 8 Horas | 415,00 | Mensal 6

Odontélogo Superllc_)r + Habilitacdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 18
Especifica Técnica

Odontélogo - Endodontista Superllc_)r + Habilitacdo 4 Horas 4,61 H9ra_ 1
Especifica Técnica

Odontélogo - Superior + Habilitacdo Hora

Odontopediatria Especifica 4 Horas 4,61 Técnica 2

Odontodlogo - Periodontista Super!qr + Habilitacao 4 Horas 4,61 Hf)ra_ 1
Especifica Técnica

Odontodlogo - Protesista Super'lqr + Habilitagao 4 Horas 4,61 Hf)ra_ 1
Especifica Técnica

Psicoélogo Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 4
Especifica Técnica

Relacdes Publicas Super}qr + Habilitacdo 6 Horas 4,61 HE)ra_ 1
Especifica Técnica

Tecnlf:o_ em Higiene MedIO'-.i- Habilitacdo 8 Horas | 415,00 |Mensal 14

Dentaria Especifica

Técnico em Radiologia Medlo,f Habilitacao 8 Horas | 415,00 | Mensal 2
Especifica

Técnico em Laboratorio Med'o,f Habilitagdo 8 Horas | 415,00 | Mensal 13
Especifica

Terapeuta Ocupacional Superllc_)r + Habilitacdo 8 Horas 4,61 H9ra_ 3
Especifica Técnica

Veterinario Superllc_)r + Habilitacao 6 Horas 4,61 H9ra_ 3
Especifica Técnica

Anexo Il — Sintese das ATRIBUICOES DOS CARGOS estardo a disposi¢cdo do

Candidato no Endereco eletrénico da ESCAL http://www.escal.com.br a partir do dia
06/05/2008 as 13:00.

Anexo 111 — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS estar&o
a disposicdo do Candidato no endereco eletrénico da ESCAL http://www.escal.com.br
a partir do dia 06/05/2008 as 13:00.
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Anexo IV — RELACAO DOS COM OS RESPECTIVOS CODIGOS PARA A INSCRICAO

RELACAO CODIGOS DOS CARGOS
PARA INSCRICAO

AREA ADMINISTRATIVA

ey
Advogado 101
Agente de Transito 102
Assistente Social 103
e T
Auxiliar Administrativo | 105
Auxiliar Administrativo 11 106
Auxiliar Administrativo 111 107
Auxiliar de Almoxarifado 108
Auxiliar de Contabilidade 109
Auxiliar de Servigos Gerais 110
Cadastrador 111
Engenheiro 112
Engenheiro Agrimensor 113
Fiscal de Obras 114
Fiscal de Postura 115
Fiscal do Meio Ambiente 116
Fiscal Municipal de Tributos 117
Gari 118
Jornalista 119
Mecéanico 120
Motorista 121
Pedreiro 122
Pintor 123
Técnico de Meio Ambiente 124
Técnico Municipal de Tributos 125
Telefonista 126
Vigia 127

AREA DE EDUCACAO
ey
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Assistente de Informética

Pedagdgica 201
Auxiliar de Secretaria 202
Biblioteconomista 203
Cantineiro 204
Fisioterapeuta Pedagogico 205
Fonoaudiélogo Pedagégico 206
Monitor de Apoio a Creche 207
Monitor Disciplinar 208
Nutricionista 209
g:(ljlz)g(’:ignsmas Fisicas e 210
PIl - Educacéo Artistica 211
PIl - Educagéo Fisica 212
PIl - EJA - Multidisciplinar 213
PIl - Geografia 214
PIl - Historia 215
PIl - Inglés 216
PIl - Matemética 217
PIl - Portugués 218
Porteiro / Atendente 219
Professor | 220
Psic6logo Pedagoégico 221
Secretéria Escolar 223
Supervisor Pedagégico 224
lsggggg?g Enfermagem - 225
Terapeuta Ocupacional -

Pedagégico 226

AREA DE SAUDE
sy

Atendente de Consultério

Dentario 801
Auxiliar de Enfermagem 302
Auxiliar de Laboratério 303
Bioquimico 304
Enfermeiro 305
Farmacéutico 306
Fiscal Sanitéario 307
Fisioterapeuta 308
Fonoaudiélogo 309
Médico Cardiologista Infantil 310
Médico Cirurgido Pediatrico 311
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Médico Dermatologista 312
Médico do Trabalho 313
Médico Geriatra 314
Médico Mastologista 315
Médico Neurologista 316
Médico Oftalmologista 317
Médico Pneumologista 318
Médico Reumatologista 319
Monitor Ocupacional 320
Odontélogo 321
Odontélogo - Endodontista 322
gggzigg)gc?ia_tria 323
Odontélogo - Periodontista 324
Odontélogo - Protesista 325
Psicologo 326
Relacdes Publicas 327
Técnico em Higiene Dentaria 328
Técnico em Radiologia 329
Técnico em Laboratério 330
Terapeuta Ocupacional 331
Veterinario 332

Vespasiano, 29 de abril de 2008

Ademar José da Silva
Prefeito Municipal
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